
                                                      

        

 
 

I. CONCEPTUL DE “LIDER”: 

 

 

 

 

 

 

 

II. DESCRIEREA UNUI LIDER: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

III. EXERCIŢII PENTRU ELEVI: 

1. De ce este necesar ca fiecare grup să aiba un lider? Indică! 

 

 

 

 

  

 

 

2. Tu în ce domeniu ai vrea să fii lider? 

 

 

 

 

 

 

➢ În sport 

➢ Într-o întreprindere/firmă 

➢ Într-o manifestaţie 

➢ În clasă sau la şcoală 

➢ Într-o excursie 

➢ În armată 

➢ Niciunde, pentru că nu-mi place aşa ceva 

➢ În sens larg, conceptul de “lider” se referă la orice persoană care îndeplineşte 

oficial sau îşi asumă spontan – în cadrul unui grup – funcţii de conducere.  

➢ Cuvântul “lider” se atribuie atât şefului formal (instituit oficial), cât şi celui 

neoficial sau informal (pe care membrii unui grup îl recunosc ca fiind conducătorul lor, 

persoana cu cea mai mare autoritate în grup, indiferent de funcţia sa formală) 

“Liderii sunt active şi nu reactivi, analizează ideile înainte de a le pune în aplicare. Liderii 

adoptă o atitudine personală şi activă faţă de îndeplinirea obiectivelor. Influenţa liderilor se 

exercită prin schimbarea comportamentului grupului, prin expunerea aşteptărilor şi prin 

stabilirea comportamentului grupului. Rezultatul scontat al acestei influenţe este introducerea 

unor schimbări în modul de gândire al oamenilor despre ceea ce este de dorit, posibil şi 

necesar.” 

➢ În calitate de membrii ai mai multor grupuri – familie, şcoală, prieteni, elevii se pot 

defini ca lideri. Ei pot genera idei în loc să răspundă la ideile altora. Îi pot influenţa pe cei 

din jur în diferite situaţii. 

➢ Pentru ca să ştie ce au de făcut în fiecare moment. 

➢ Să rezolve problemele interne. 

➢ Să reprezinte interesele grupului. 

➢ Nu este necesar, atâta timp cât membrii grupului îşi rezolvă 

singuri problemele. 



 

 

3. Ce calităţi crezi că trebuie să aibă un bun lider? Indică! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Dintre colegii de clasă, despre care crezi că va ajunge un bun lider. 

Explică! 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                              

➢ Să aibă în vedere în primul rând interesele personale 

➢ Să fie îngăduitor 

➢ Să fie curajos 

➢ Să fie chibzuit şi cumpătat 

➢ Să fie prietenos, dar şi sever la nevoie 

➢ Să observe dacă în grup apar probleme 

➢ Să fie iniţiator 

➢ Să fie educat şi inteligent 

➢ Să fie puternic 

➢ Să observe dacă colectivul se află într-un moment dificil 

➢ Să ştie să rezolve divergenţele interne ale grupului 

➢ Să asculte de el 

➢ Să aibă prestigiu în faţa celorlalţi 
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